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ILAUTORIDADES Y PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

TECNICO/A AG: bases y convocatoria de proceso selectivo de ampliacién de la
vigente bolsa de empleo por el procedimiento de oposicion

202605290122513 11.709

El Ayuntamiento de Amedo, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el 29 de mayo de 2026 ha adoptado
el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa ordenada de trabajo vigente
de Técnico de Administracion General (Bases se aprobaron por JGL el 19 de julio de 2019 y cuyo resultado fue aprobado
por Decreto nimero 17542019 de 24 de setiembre de 2019; ampliada por convocatoria cuyas Bases se aprobaron JGL el 14
de marzo de 2024 y cuyo resultado fue aprobado por Decreto nimero 10202024 de 9 de mayo de 2024 y por convocatoria
cuyas Bases se aprobaron JGL el 6 de junio de 2025 y cuyo resultado fue aprobado por Decreto nimero 22502025 de 6
de noviembre de 2025) al objeto de cubrir con ellas las necesidades temporales que puedan producirse y que, conforme a
la normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal como funcionario interino en la categoria de
Técnico de Administracion General, puesto encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, nivel Complemento Destino 26, Complemento Especifico 1350 puntos.

Segundo. Proceder a la convocatoria del proceso selectivo y a su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de
La Rioja, en la Sede Electrénica Municipal y en los lugares de costumbre del Municipio.

Bases de la convocatoria para proceso selectivo de ampliacion de la bolsa de empleo
de Técnico de Administracion General (Escala Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A1) del Ayuntamiento de Arnedo, por el procedimiento de Oposicion

1. Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria establecer el procedimiento de seleccién, mediante oposicién, para la
ampliacion de la bolsa de empleo vigente de Técnico de Administracion General (cuyas Bases fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local el 19 de julio de 2019 y publicadas en el Boletin Oficial de La Rija numero 88, de 24 de julio de 2019,
posteriormente ampliada en dos ocasiones por Bases aprobadas por Junta de Gobierno Local el 14 de marzo de 2024 y
publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja numero 55, del 18 de marzo de 2024) y por Bases aprobadas por Junta de Gobierno
Local el 6 de junio de 2025 y publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja niimero 55, del 11 de junio de 2025), al objeto de cubrir
con ellas las necesidades temporales que puedan producirse y que, conforme a la normativa vigente, puedan ser cubiertas
mediante nombramiento temporal en la categoria de Técnico de Administracion General, puesto encuadrado en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

1.2.- El sistema de seleccion serd la oposicién, mediante la realizacidén de una prueba eliminatoria y obligatoria prevista
en las presentes bases.

1.3.- La retribucion del personal temporal como consecuencia de estas Bases, asi como la jornada y el resto de condiciones
de trabajo, sera la correspondiente al puesto de Técnico de Administracion General (Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, CD nivel 26, CE 1350 puntos, tal como esté configurado en los presupuestos municipales,
en cada momento.

1.4.- El personal aspirante que resulte, en su dia nombrado, quedara sometido al régimen de incompatibilidades vigente
en cada momento.

1.5.- El puesto de trabajo de Técnico de Administracion General tiene encomendadas las funciones propias de su
competencia y titulacién y entre otras, a titulo enunciativo y no exhaustivo, las siguientes:

-Coordinacion y supervision de la gestion de las tareas administrativas de las unidades de trabajo o administrativas
dependientes.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260602-11--709 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 13 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.103

-Informe y elaboracion de la propuesta de resolucidn de los expedientes a su cargo.

-Asesoramiento juridico legal en las materias y responsabilidades asignadas.

-Cualquier otro tipo de trabajo relacionado con el contenido funcional del area al que esté vinculado el puesto de trabajo.
-Ejercer, en su caso, las funciones de responsable del area correspondiente.

-Informacion y atencion al usuario del &rea o servicio.

-Suplencia del resto de personal de su misma categoria en caso de ausencia o baja laboral.

-Cualquier otro tipo de funcién relacionada con las anteriores y con su puesto de trabajo, o con el contenido funcional
del érea.

-Realizar cuantas otras funciones relacionadas con las anteriores y con su puesto de trabajo que sean encomendadas por
el Pleno, la Junta de Gobierno Local, la Alcaldia, la concejalia del &rea o, en su caso, el superior jerarquico.

1.6.-Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de carécter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1.- Para tomar parte en la oposicion, serd necesario:

1. Nacionalidad: Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 esté a su cargo.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida que asi lo soliciten formulando
la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de carécter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener al momento
en que termine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, correspondiente a formacion juridica (Titulo de Grado en Derecho o antigua licenciatura
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en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica, asi como aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan
de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas) y/o econémica,(Titulo de Grado o antigua Licenciatura en Economia o en
Administracién y Direccion de Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras o en Ciencias Politicas y de la Administracion,
asi como aquellas titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias econdémicas)
de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion, y hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/
a interino.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias

3.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Arnedo, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado que figura como Anexo Il

Si retine la condicion de persona con discapacidad debera cumplimentar el apartado correspondiente.

3.2.- Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro General de la Oficina de Atencion
Ciudadana (Plaza Nuestra Sra. de Vico nimero 14) en horario de 9:00 a 14:00 horas de cualquiera de los dias laborables del
plazo indicado en el punto anterior. Igualmente, podré presentarse de forma telematica a través de la Sede Electrnica del
Ayuntamiento de Arnedo (http://sede.amedo.es) o efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las Oficinas de Correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

3.3.- Junto con la instancia debera acompaniarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de la titulacion
exigida en la Base 2 y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que se
fijan en 14,60 euros.

La tasa por derechos de examen podra abonarse mediante ingreso en la cuenta de CaixaBank ES64 2100 3767 2322 0000
2263 a nombre del Ayuntamiento de Armnedo especificando nombre del interesado y que se trata del presente proceso selectivo.

A la instancia de inscripcion se acompafard, en el caso en el que el aspirante asi lo desee, certificacion de servicios
de la Administracion o entidad correspondiente ajustada al modelo del Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion publica, a los efectos de tener en cuenta el tiempo de servicios prestados para el eventual desempate de
conformidad con la base 6.7. No se aceptara la presentacion de estas certificaciones una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias.

3.4.- En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de instancias,
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del
Ayuntamiento de Armnedo o a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5.- La presentacion de instancias comportaré que el interesado acepta las bases de la convocatoria y que retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

3.6.- La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondré la exclusion del interesado.
4. Admision y exclusion de los aspirantes

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
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Dicha resolucion se publicara Tablén de Anuncios de la Corporacion ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento,
y contendré ademés el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo y la composicion de Tribunal Calificador.
Igualmente, contendrd la relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacion de la causa de exclusion.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacién se podréan efectuar reclamaciones contra la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/205, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2 - Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se
publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.3.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

5. El Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal Calificador, serd nombrado por Decreto de la Alcaldia. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales, uno de ellos ejercera la funcion
de Secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de
designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario 0 sus suplentes.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de carrera, poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el ingreso en el puesto convocado y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de
entre los previstos en el art. 76 del T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sra. Alcaldesa, cuando concurran en
ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia publicaré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Arnedo, Resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyen a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas anteriormente.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

5.5.- A los efectos de la percepcion de asistencias se estara a lo dispuesto en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la
Consejeria de Hacienda y Economia, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, aplicable a funcionarios de las Corporaciones Locales segln se determina en el articulo 235 de la Ley
1/2003, de 3 marzo, de la Administracion Local de La Rioja.

5.6.- El Tribunal podré disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrén
v0z, pero no voto.
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Estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal y podrén
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

5.7.- La composicion del tribunal y sus acuerdos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion ubicado
en la sede electronica del Ayuntamiento.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1.- El procedimiento de seleccion sera de oposicion, consistente en la realizacion de un ejercicio Unico obligatorio y
eliminatorio, pudiéndose alcanzar una puntuacion maxima total de 20 puntos.

6.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. Asimismo, si durante la celebracion
del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera
dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para el gjercicio en un unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal conforme a su criterio. Salvo la expresada excepcion, la no presentacion de un aspirante al ejercicio
obligatorio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.4.- La fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la prueba selectiva se daré a conocer en la publicacion de
la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base

6.5.- La Unica fase de este proceso sera la de Oposicion, y consistird en la realizacion del ejercicio obligatorio que se
detalla en el Anexo | de estas bases.

La calificacién total de esta fase, determinada por la calificacion del ejercicio Unico, determinara el resultado del proceso
y el orden de llamamiento.

6.6.- Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios la lista de los aspirantes aprobados
ordenados por la puntuacion total alcanzada, considerandose la misma propuesta provisional a la Alcaldia-Presidencia para
la formacion de la Bolsa de Empleo.

Tras otorgar plazo de alegaciones por 3 dias habiles, el Tribunal se reunird en sesidn especial para la resolucién de las
mismas, tras lo cual se publicara la propuesta definitiva con los aspirantes ordenados en funcién de sus calificaciones finales.
En caso de no constar alegaciones presentadas en plazo, la propuesta provisional se entenderé autométicamente elevada a
definitiva en el momento en que expire éste.

6.7.- En el supuesto de puntuaciones iguales (empate) entre los integrantes, y a los solos efectos de efectuar el desempate
de puntos y la determinacion del orden de prelacion entre los aspirantes empatados, se resolveran a favor de aquel aspirante
que haya acreditado servicios prestados como empleado/a publico/a (funcionario/a o personal laboral) hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias en cualquiera de las Administraciones Publicas en un puesto perteneciente
al &rea de actividad a que corresponde la presente convocatoria, de acuerdo con el siguiente criterio:

Administracién Local:

-Experiencia como Técnico de Administraciéon General Grupo A- Subgrupo A1 en una Administracién Local: 0,50 punto
por mes completo (entendiéndose por mes completo 30 dias).

-Experiencia profesional en el resto de administraciéon publicas en puestos de categoria equivalente a Técnico de
Administracion General: 0,30 puntos por mes completo.

-Experiencia profesional en la Administracion Publica, ejerciendo funciones reservadas a funcionarios con habilitacion
nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0,20 puntos por mes completo.

En ambos casos, en el caso de jornada reducida, la puntuacién sefialada se prorrateara en funcion de la jornada
efectivamente desempefiada, y no se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
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La acreditacion de los servicios prestados se aportard, en su caso, junto con la presentacion de la instancia de inscripcion
segln la base 3.3 mediante certificacion de servicios de la Administracion o entidad correspondiente ajustada al modelo del
Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica. En ninglin caso podra el Tribunal presumir
la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
instancias.

Si asi lo desean los aspirantes, el tiempo prestado como empleado/a con el Ayuntamiento de Aredo Unicamente debera
declararse en la solicitud con la mencion 'ya consta’, correspondiendo su comprobacion de oficio al propio Tribunal a través
del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

La puntuacion obtenida en esta fase se tendra en consideracion Unicamente a los aspirantes empatados, a los Unicos
efectos de dirimir el empate y determinar la preferencia en la situacién en la bolsa entre los aspirantes empatados en la nota
obtenida en el proceso selectivo.

Si persistiera el empate entre dos 0 mas aspirantes, el mismo se dirimira por sorteo, que se celebrara en acto publico en el
Ayuntamiento en el dia y hora que el Tribunal determine, lo que sera objeto de publicacién en el Tablon de anuncios municipal.

7. Bolsa de empleo

7.1.- La bolsa de empleo se formara por Decreto de Alcaldia cuya validez se iniciard en el momento de su publicacion en
Tablon de Anuncios de la Corporacién ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento.

7.2.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
1. Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lamamientos u ofertas para su nombramiento.

2. Ocupado: tal situacion vendrd determinada por hallarse el candidato en alguna de las situaciones descritas a
continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez
desaparecida la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del
interesado mediante instancia presentada en el Registro de la Corporacion.

3. Rechazo no justificado: El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento, sera motivo para pasar al
altimo lugar en la lista.

7.3.- El funcionamiento de la lista ser4 el siguiente:
Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento, se llamaré por riguroso orden de puntuacion.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacioén directa con el mismo, pero contactando con algin
familiar o persona préxima al mismo, grabando mensaje en contestador automatico o remitiendo correo electrénico o mensaje
de whatsapp, se aguardaran 48 horas para una posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse
comunicacién de ningun tipo, se realizard un segundo llamamiento y, de no lograrse tampoco ningln tipo de comunicacion
en ese momento, se pasara a llamar al candidato siguiente.

Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa o negativa, a la oferta de
llamamiento, con independencia de que la justificacidon de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a 10 dias, mediante instancia presentada en el Registro de la Corporacion acompafada de la pertinente justificacion.

Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a continuacion pasaran a la situacion de
ocupado. Se consideraran causas justificadas las siguientes:

Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad/paternidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion del correspondiente documento. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una
posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.

Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administracion Publica o en el sector privado,
debiendo acreditar tal situacion mediante presentacién del correspondiente documento.

7.4.- El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder
al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto dbice para ser llamado nuevamente en
caso de ser necesario.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260602-11--709 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 13 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.103

7.5.- En caso de ser necesarios varios nombramientos simultdneamente, se propondra el que, previsiblemente, pueda
tener mayor duracién temporal al mejor posicionado en la lista.

En ninguin caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante en la lista dara lugar a la extincion de las relaciones
de otros candidatos, con peor posicion original en la lista, para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han
quedado sin nombramiento.

7.6.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucién o por acumulacion de tareas podrén ser objeto de
llamamiento en concepto de mejora de empleo para cubrir un puesto vacante o para la ejecucion de un programa temporal.

Sino se acepta la mejora de empleo, no se volvera a ofrecer otra hasta la finalizacion del nombramiento.
No se ofrecerd una mejora de empleo a quien ya ocupe un puesto vacante.

En caso de nombramientos producidos por sustitucién del titular del puesto, cuando se produzca la finalizacion por cubrirse
el puesto que se venia desempefiando y la cobertura efectiva de dicho puesto no sea superior a 90 dias, se podra volver a
cubrir el puesto de trabajo mediante el llamamiento y nombramiento de la misma persona que lo venia desempefiando, con
independencia de su posicién en la lista de espera vigente.

8. Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento

8.1.- En el caso en que se produzca cualquier de los supuestos a que se refiere la base primera, el aspirante con mejor
puntuacion, sera llamado y requerido para que presente en el Area de Recursos Humanos de la Corporacién los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 3 dias habiles.

Los documentos a presentar son:

1. Fotocopia compulsada del D.N.1

2. Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad de las previstas en la Base segunda.
3. Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

4. Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector publico como en el privado a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

5. Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Arnedo, del informe médico que acredite no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de vigilancia de la Salud del Ayuntamiento de Arnedo.

6. Copia del carné de conducir tipo B en vigor.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera -
no apto- no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.2.- La resolucion de nombramiento como funcionario interino sera efectuada por la Alcaldesa-Presidenta o en su caso,
6rgano delegado, necesariamente a favor del aspirante indicado, y sera notificada al interesado para que en el plazo de 5
dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se le notifique la resolucién, comparezca en este Ayuntamiento para
tomar posesion.

8.3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de La Rioja, las relaciones de
interinidad a que dé lugar la bolsa formada conforme a este procedimiento, se someteran a un periodo de prueba de un mes.

9. Normas finales

9.1.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; T.R. de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracion
Local de La Rioja; Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de la Rioja; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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publico); Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico); Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion local; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por
la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

9.2.- Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la prueba selectiva, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podrén
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Arnedo a 29 de mayo de 2026.- La Secretaria General, Aroa Pujada Vilches.
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ANEXO |
Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en el desarrollo del siguiente ejercicio:

Ejercicio Unico.

Consistira en la realizacion de un ejercicio teérico practico, que puede abarcar diversas cuestiones o tematicas, conforme
el contenido de las Bases (Anexo V), propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.

La duracion del ejercicio sera establecida por el Tribunal a la vista del contenido propuesto sin que pueda exceder de
tres horas.

En el anuncio donde se indique la fecha de este ejercicio se anunciara a los aspirantes la relacion de material que podréan
utilizar para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados, asi como la adecuacién y correccion técnica y administrativa de las conclusiones expuestas, la capacidad de
sintesis, la claridad de ideas y la correccion legal y técnica de las soluciones.

Para la realizacion de este ejercicio, en el caso de ser necesarios textos legales no comentados, se publicara el anuncio
correspondiente por parte del Tribual en la pagina web y la Sede electronica.

Eltribunal, ala vista del nimero aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podré decidir el corregir directamente el
gjercicio, en cuyo caso se utilizara el sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes durante la correccion.
De no adoptarse tal decision, que debera comunicarse a los aspirantes con ocasion del comienzo del ejercicio, se procedera a
lalectura y posterior explicacion, en acto publico, de los ejercicios por los aspirantes, para la posterior valoracion por el Tribunal.
En este caso de lectura por los propios aspirantes, una vez finalizada, el Tribunal podré pedir aclaraciones y comentarios
sobre el supuesto realizado por un tiempo maximo de diez minutos.

Calificacion final del proceso

Calificacion. La valoracién del ejercicio serd de 0 a 20 puntos, debiendo el candidato para superarlo, por tener caracter
eliminatorio, obtener una puntuacién minima de 10 puntos

En caso de empate entre las puntuaciones de dos 0 mas aspirantes se seguira el procedimiento establecido en la Base 6.7.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260602-11--709 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 13 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.103

ANEXO lI

Temario

Tema 1.- La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracién
Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de
poder.

Tema 2.- La Organizacion administrativa. La potestad organizadora. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los drganos colegiados.

Tema 3.- Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion.
Autonomia y tutela

Tema 4.- El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 5.- El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
motivacién de los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y
suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 7.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo.
La revision de oficio.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
y la Ley 40/2015 del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 10.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 12.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento
abreviado. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacion.
Organos y competencias. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario.
Procedimiento en primera o Unica instancia. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 15.- Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 16.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La capacidad y solvencia de los
contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 17.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 18.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 19.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 20.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 21.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 22.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 23.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. EI régimen de incompatibilidades.

Tema 24.- Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo. Modificacion, suspension y extincidn de
la relacion laboral.

Tema 25.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 26.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma de La
Rioja en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 27.- EI Municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 28.- La organizacion municipal. Organos necesarios y 6érganos complementarios. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 29.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.

Tema 30.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 31.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 32.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 33.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 34.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas
de gestion directa.
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Tema 35.- Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.

Tema 36.-. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia
tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacion de las Haciendas estatal, autondmica y local.

Tema 37.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 38.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera. El principio
de unidad de caja.

Tema 39.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las Instrucciones de contabilidad para la
Administracion Local. La Cuenta General. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos.

Tema 40.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
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ANEXO Ill
Modelo de instancia

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la ampliacion de una bolsa de empleo para puestos de trabajo Técnico
de administracion general (escala de administracién general subescala técnica), por el procedimiento de oposicion.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

DNI:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Cadigo Postal:
Fecha nacimiento:
Teléfono:

e-mail:

Expone:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para integrar una bolsa ordenada de trabajo de técnico
de administracién general, para atender las necesidades temporales que puedan producirse y, que, conforme a la normativa
vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal.

Que declara expresamente que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen esta convocatoria.
Que acompana certificacion de servicios prestados conforme a la Base 3.3:
Si
No
Por todo lo expuesto,
Solicita:
Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo correspondiente.
Solo en el caso de solicitantes con discapacidad que solicitan adaptacion del examen Adaptaciones solicitadas:
Arnedo, a de de

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Arnedo
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